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Os destaques e tendências apontados no Relatório do primeiro semestre do 
exercício, agora encerrado, foram confirmados em sua continuidade resultando 
em mais um ano de desempenho bastante expressivo.    
 
Os Prêmios Retidos da companhia cresceram 23,43% em 2009, sendo que na 
carteira própria, excluído o ramo DPVAT, os Prêmios Retidos cresceram 
12,4%. Na composição das receitas destaca-se ainda a contribuição de Outras 
Receitas e Despesas Operacionais, conta bastante influenciada pelas receitas 
dos serviços prestados pela companhia, na condição de participante do 
Consórcio DPVAT, com incremento de 30,23% sobre o ano de 2008, não 
obstante tenha havido queda no número de processos reclamados em termos 
nacionais junto à Seguradora Líder dos Consórcios DPVAT. É relevante 
constar a implementação ao longo do ano do Projeto Corretor DPVAT 
Centauro, em conjunto com os Sincor’s parceiros e que elevou o número de 
locais de atendimento em mais de 250 pontos em todo o país. 
O Lucro Líquido do Exercício foi de R$ 1.945 mil, apontando rentabilidade de 
32,44% sobre o Patrimônio Líquido de 31/12/2008, desempenho cujo índice 
traduz a elevada performance. 
 
A companhia apresentou um Patrimônio Líquido de R$ 7.479 mil no Balanço 
ora encerrado, contra R$ 5.995 em 2008, evolução positiva de 24,75%. Segue 
sendo aplicada política de capitalização dos resultados praticada pela 
administração com respaldo dos acionistas da Centauro, refletindo em 
suficiência perante os requisitos de solvência frente aos riscos assumidos pela 
companhia. Neste particular a exigência de margem de solvência comparada 
ao patrimônio líquido ajustado, nos termos das normas vigentes, foi atendida 
com excedente de 32,78% sobre o padrão exigido, indicando capacidade de 
expansão e gerando tranqüilidade aos corretores, estipulantes e segurados. 
 
O ano de 2009 foi fundamental na estruturação comercial da companhia, seja 
pela ampliação do número de corretores parceiros em mais de   40%, bem 
como pela diversificação na linha de coberturas e serviços oferecidos, com 
destaque as coberturas de Invalidez Temporária, Doenças Graves e Invalidez 
Laboral, entre outras. Importante também para este desenvolvimento foi o 
lançamento do I Grand Prix Centauro de produção que gerou ainda mais 
incentivo aos corretores para o desenvolvimento das suas carteiras de Vida e 
Previdência. 
A administração da companhia é consciente do seu papel de integrar os 
recursos confiados pelos acionistas com o esforço da equipe de colaboradores, 
sabendo ainda que a evolução dos negócios é diretamente ligada à confiança e 
apoio dos seus parceiros comerciais, os corretores de seguros. Por essa razão 
registra aqui, a todos, o seu voto de agradecimento. 


